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На основание чл. 6, ал.1, т. 1 и т. 5 от Правилника за устройството и дейността на 

Регионалните инспекции по околната среда и водите и чл. 7а, ал.2 във връзка с ал. 1 от Закона 

за държавния служител и определянето на длъжностите с висок корупционен риск в 

администрацията и с оглед характера, обхвата и отговорностите на функциите, изпълнявани от 

служителите в Регионална инспекция по околната среда и водите – Смолян 

  

О П Р Е Д Е Л Я М: 

 

I. Длъжности с висок корупционен риск в Регионална инспекция по околната среда и водите – 

Смолян, по структурни звена, както следва: 

 

1. Длъжности по чл. 7а, ал. 1, т. 2 от Закона за държавния служител: 

1.1. В дирекция „Административни, финансови и правни дейности“: 

• Директор на дирекция – 1 щатна бройка; 

• Главен юрисконсулт – 1 щатна бройка; 

• Старши експерт – 1 щатна бройка. 

2. Длъжности по чл. 7а, ал. 1, т. 3 от Закона за държавния служител: 

2.1. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Превантивна дейност“, направление 

„Екологична оценка и оценка на въздействие върху околната среда“: 

• Главен експерт – 2 щатни бройки. 
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2.2. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Превантивна дейност“, направление 

„Биологично разнообразие, защитени територии и зони“: 

• Главен експерт – 1 щатна бройка. 

3. Длъжности по чл. 7а, ал. 1, т. 4 от Закона за държавния служител: 

3.1. В дирекция „Административни, финансови и правни дейности“: 

• Директор на дирекция – 1 щатна бройка; 

• Главен експерт – 1 щатна бройка; 

• Старши експерт – 1 щатна бройка. 

4. Длъжности по чл. 7а, ал. 1, т. 5 от Закона за държавния служител: 

4.1. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“: 

• Директор на дирекция – 1 щатна бройка. 

4.2. В дирекция „Административни, финансови и правни дейности“: 

• Директор на дирекция – 1 щатна бройка; 

• Главен юрисконсулт – 1 щатна бройка. 

5. Длъжности по чл. 7а, ал. 1, т. 6 от Закона за държавния служител: 

5.1. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Превантивна дейност“: 

• Началник отдел – 1 щатна бройка. 

5.2. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Превантивна дейност“, направление 

„Биологично разнообразие, защитени територии и зони“: 

• Главен експерт – 2 щатни бройки; 

• Старши експерт – 1 щатна бройка; 

• Младши експерт – 1 щатна бройка. 

6. Длъжности по чл. 7а, ал. 1, т. 7 от Закона за държавния служител: 

6.1. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Управление на отпадъците и 

опазване на почвите“: 

• Началник отдел – 1 щатна бройка; 

• Главен експерт – 3 щатни бройки; 

• Старши експерт – 1 щатна бройка; 

• Младши експерт – 1 щатна бройка. 

6.2. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Контрол на околната среда“: 

• Началник отдел – 1 щатна бройка. 

6.3. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Контрол на околната среда“, 

направление „Опазване чистотата на атмосферния въздух и вредни физични фактори“: 



28.8.2026 г.  

 
 

3/3 

• Главен експерт – 2 щатни бройки; 

• Младши експерт – 1 щатна бройка. 

6.4. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Контрол на околната среда“, 

направление „Опасни химични вещества и контрол на риска от големи аварии с ОХВ“: 

• Главен експерт – 1 щатна бройка. 

6.5. В дирекция „Контрол и превантивна дейност“, отдел „Контрол на околната среда“, 

направление „Опазване на водите“: 

• Главен експерт – 1 щатна бройка. 

II. В срок от три работни дни, определените длъжности с висок корупционен риск да се отразят 

в длъжностното разписание и в поименното разписание на длъжностите, съответно в колона 

13 от Приложение №1 към чл.11, ал.1 и в колона 16 от Приложение №2 към чл.11, ал.4 на 

Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията. 

IІІ. Настоящата заповед да се публикува на интернет страницата на Регионална инспекция по 

околната среда и водите – Смолян.  

Отговорен служител за публикуване на заповедта - главен юрисконсулт в Дирекция 

„Административни, финансови и правни дейности“. 

ІV. Предходни заповеди за определяне на длъжности по чл. 7а от Закона за държавния 

служител: 

 „Няма предходни заповеди за определяне на длъжности по чл. 7а от Закона за държавния 

служител.“ 

V. Препис от настоящата заповед да се връчи на служителите, заемащи определените с нея 

длъжности, срещу подпис. 

 

 

28.8.2026 г.

X Екатерина Гаджева

инж. Екатерина Гаджева

Директор на РИОСВ-Смолян

Подписано от: Ekaterina Dimitrova Gadzheva  


